UCHWALANR ............ /2026
RADY GMINY KOLBIEL

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Kolbiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Kotbiel uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkotach
prowadzonych przez Gming Kotbiel, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty
oraz wzor wniosku o nagrode Wajta Gminy Kotbiel stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLI/332/2018 z dnia 13 wrzesnia 2018 r. w sprawie niektérych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkofach podstawowych
prowadzonych przez Gming Kotbiel zmieniona uchwatg nr XXXIX/259/2022 Rady Gminy Kolbiel
z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbiel.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Elektronicznie
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Uzasadnienie

Przepisy zawarte w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22024 1. poz. 986 ze zm. ) upowazniaja organy prowadzace do okreslania swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli: wysokosci i szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, oraz warunki
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kolbiel.

W odniesieniu do obowigzujgcego regulaminu proponuje si¢ wprowadzi¢ zwigkszenie wysokosci
dodatku funkcyjnego w zaleznosci od stanowiska oraz typu szkoty lub przedszkola oraz zwigkszenie
wysokosci funduszu na dodatki motywacyjne w planach finansowych szkoét i przedszkola. Powyzsze
zmiany wynikajg z potrzeb zwigzanych z regulacjg wynagrodzen dyrektoréw i wicedyrektorow
szkot i przedszkoli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. - Karta Nauczyciela, zmiany regulaminu
podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt niniejszej
uchwaly zawierajacej zmiane¢ regulaminu, zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi.
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REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach prowadzonych przez Gming Kolbiel

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym szkotg¢/przedszkole - rozumie sig¢ przez to Gming Kotbiel;

4) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawows, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Kotbiel;

5)nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole/przedszkolu;

6) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kotbiel;
7) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty/przedszkola;

8)klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddzial lub grupe funkcjonujaca
w szkole/przedszkolu;

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola/oddziatu przedszkolnego;

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola i szkoly od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

11) stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ stawki
z rozporzadzenia;

12) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
nastgpujacych sktadnikéw ptacowych:

1) dodatku za wystugg lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;
5) dodatku wiejskiego;

6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.



Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych przez:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

4) kierowanie rozwojem z uwzglednieniem indywidualnych cech i uwarunkowan uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych;

5) opracowywanie i upowszechnianie publikacji zwigzanych z wlasnym warsztatem pracy;

6) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

7) inicjowanie i organizowanie konkurséw budzacych zainteresowanie uczniéw oraz skutkujgcych
poszerzeniem wiedzy ponad obowigzujacy standard nauczania;

8) opracowywanie i stosowanie innowacji pedagogicznych, nowatorskich metod nauczania iform
pracy z uczniami podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia i wychowania;

9) realizowanie programéw edukacyjnych adresowanych do szkét przez podmioty zewngtrze;

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty;

12) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem;

13) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania u uczniéw $wiadomosci patriotycznej oraz

spotecznie akceptowanych postaw;

14) propagowanie wsréd mlodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli izadan

samorzadu lokalnego;

15) upowszechnianie ws$rdd ucznidw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony s$rodowiska oraz
promocji zdrowego stylu zycia;

16) wyrabianie u uczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania patologiom
i zagrozeniom spotecznym;

17) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoty.



2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora i ustalaniu jego wysokoséci, nalezy dodatkowo bra¢ pod uwage stopien
realizacji zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, wynikajacych z art. 68 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz art. 7 Karty Nauczyciela, obowigzkéw kierownika
jednostki budzetowej oraz spetnianie nizej podanych kryteriéw:

1) organizowanie pracy szkoly zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, Ww tym
przestrzeganie obowigzujacych aktéw prawa miejscowego w zakresie oswiaty;

2) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosci pracy szkoly;
3) wspolpraca z organem prowadzacym;
4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

5) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej, wtym pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry
oraz stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) dbalo$¢ o powierzone mienie, estetyke, tad i porzadek;

7) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy;
8) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace¢ szkoly.

§ 5. 1. W planach finansowych szkét tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
w tym nauczycieli, ktérym  powierzono stanowisko  dyrektora lub  wicedyrektora,
w wysokosci 10 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce wg stanu zatrudnienia na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
biezacy rok budzetowy.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w wysokosci od 5% do 40% wynagrodzenia

zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny w granicach przyznanych srodkéw okreslonych w ust. 1 i 2 przyznaje:
1) dla nauczycieli i nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty,

2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora - wojt.
4, Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole na terenie gminy, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce,
maksymalnie na 4 miesiace.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

¢) mentora.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowiska kierownicze fums;ojl:;sg?is%zﬂ:: )
1. | Przedszkole/szkola podstawowa**)

1) dyrektor przedszkola/szkoty, liczacej do 40 - 60

8 oddzialow (wiacznie),

2) dyrektor szkoty liczacej 9 — 14 oddziatow , 45 — 65

3) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wigce;j, 50 -70

4) wicedyrektor *) 20-35
2, kierownik $wietlicy szkolnej 10-20

z ” Wysoko$¢ dodatku

Lp. Sprawowanie funkcji fuancyjnego w zlotych
1. | wychowawca klasy 350
2. | opiekun stazu 150
3. | mentor 150

*) - przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow
**) - Iacznie z oddziatami przedszkolnymi

#4¥) - wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac wynagrodzenie zasadnicze, przez odpowiednig
stawke procentowg

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny.

2.W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa § 6 ust.l,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3.Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu oraz mentora przystuguje za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie:

1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu lub mentora, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotlanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi wylgcznie w okresie czynnego sprawowania
okreslonej funkcji lub powierzonego stanowiska. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie
za czas absencji nauczyciela w sprawowaniu funkcji/powierzonego stanowiska. Czas urlopu
wypoczynkowego, na ktérym przebywa nauczyciel, uwaza si¢ za okres czynnego sprawowania funkcji
lub powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly, a jesli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczycielowi zastepujgcemu
dyrektora, po uplywie 30 dni nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym uptyneto 30 dni nieobecnosci.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 6, przyznaje:
1) dla nauczycieli i nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty,
2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora - wojt.

2. Dodatki funkcyjne wyptlaca si¢ z gory.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja
z tego tytutu dodatki:

a)za pracg¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

b) za prac¢ w warunkach ucigzliwych przyshiguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatku, o ktorym mowa w ust. | przystuguje za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy, stanowiacych podstawe do przyznania z tego
tytutu dodatku okreslajg przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Dodatek wiejski

§ 12.1.Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu/szkotach w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | wyplacany jest z gory.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sig
w wysokosci 1% $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 70% srodkéw przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora,
2) 30% Srodkow przeznacza si¢ na Nagrody Wdjta dla dyrektoréw i nauczycieli.

§ 14. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢
przyznana nauczycielowi za:



1) jakosciowe i efektywne prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych;

2) prowadzenie wyrdzniajacej dziatalnosci wychowawczej na szczeblu klasy lub szkoly;

3) aktywne uczestnictwo w pracach szkoly, zwlaszcza zwigzanych ze wspétdziataniem ze srodowiskiem
lokalnym;

4) zaangazowanie w pracg na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie opracowania i wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

6) angazowanie si¢ w pracg na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;

7) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy i dzielenie si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami
z innymi nauczycielami.

2. Nagroda Wojta jest przyznawana dyrektorowi za:
1) osiagniecia, o ktérych mowa w ust. 1;

2) efektywno$¢ organizacji pracy szkoty;
3) zapewnienie optymalnych warunkéw niezbednych do realizacji statutowych zadan szkoty;
4) inicjowanie r6znorodnych dziatan podnoszacych jako$¢ pracy szkoty;
5) gospodarowanie Srodkami finansowymi — racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;
6) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
7) efektywng wspotprace z organem prowadzacym.
§ 15. 1. Nagroda W¢jta dla nauczyciela jest przyznawana na pisemny, uzasadniony wniosek
Dyrektora.
2.Nagroda Wojta dla dyrektora jest przyznawana na pisemny wniosek Rady Pedagogicznej lub
dyrektora Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Kolbieli.
3. Whniosek jest sktadany do Wéjta w terminie do 30 wrzesnia.
4. Wéjt moze rdwniez przyznaé nagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi z wiasnej inicjatywy.
5.Nagrod¢ Dyrektora dla nauczycieli i wicedyrektorow Dyrektor szkoty/przedszkola przyznaje
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Pedagogiczne;j.
6.Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole
co najmniej roku.
7.Nauczyciel nie moze w jednym roku szkolnym otrzymaé Nagrody Dyrektora i Nagrody Wojta.
8.Druk wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Dodatki przyznane na czas okreslony wedtug dotychczasowych zasad wyplacane sg do konca tego
okresu.
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